Anexo a Resolug¢ao ConsUni n°® 926, de 18/02/2019

SECRETARIA GERAL DE GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE - SGAS
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |

Da Denominacéao, Natureza e Finalidades

Art. 1°. A Secretaria Geral de Gestao Ambiental e Sustentabilidade - SGAS, criada pela
Resolucdo CoAd n° 052, de 24 de maio de 2.013 e pela Portaria GR n° 262/2013, de 12/06/2013,
sucessora da Coordenadoria Especial de Meio Ambiente — CEMA, unidade de apoio
administrativo, criada pela Resolugdo do CONSUNI N° 201/93, de 16 de setembro de 1993, e
vinculada diretamente a Reitoria da Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar), sera regida
pelo Estatuto e Regimento Geral da UFSCar e por este Regimento Interno.

Art. 2°. A SGAS, unidade de apoio administrativo de carater consultivo, tem por finalidade
desenvolver atividades de apoio a gestdo administrativa, no ambito ambiental, integrando
diferentes areas do -conhecimento e campos de atuagdo profissional, visando propiciar o aumento
continuo do respeito ao meio ambiente e a percepgao de sua inter-relagdo com a qualidade de
vida.

Art. 3°. Em consonancia com a sua finalidade a SGAS tem como objetivos principais:

| - atuar no planejamento, na coordenagcdo e no monitoramento das atividades da
Universidade que tenham interagdes com o componente ambiental,

Il - atuar no controle, na correcdo e na prevencéo de problemas ambientais, em cogestédo
com os demais setores da Universidade;

lIl - propor normas e outros instrumentos que tratem de incentivos e de restricdes ao uso
de espacos ou atividades que possam causar problemas ambientais;

IV - desenvolver junto a comunidade a Politica Ambiental para a UFSCar, traduzindo de
forma explicita como a Universidade pretende atingir seus objetivos ambientais e de
sustentabilidade;

V - elaborar, em conjunto com os demais departamentos, unidades e setores
administrativos da UFSCar, um plano de gestdo ambiental vinculado a um Sistema de Gestao
Ambiental, definir objetivos e metas e avaliar continuamente sua performance;

VI - participar do processo de planejamento e gestao ambiental dos diferentes setores da
UFSCar, a partir da implementacéo do sistema de gestdo com geragéo de indicadores qualitativos
e quantitativos para o estabelecimento de metas ambientais;

VII - auxiliar nas definicbes das responsabilidades ambientais de cada um dos setores da
Universidade;

VIII - divulgar interna e externamente a politica ambiental, seus objetivos e metas e as
responsabilidades de cada um na comunidade académica;

IX - auxiliar na obtengdo dos recursos adequados necessarios ao desenvolvimento das
metas ambientais;

X - ambientalizar, educar e trabalhar de forma participativa com a comunidade académica;

XI - monitorar (acompanhar) a situagdo ambiental dos campi da UFSCar e dar suporte aos
relatorios institucionais de sustentabilidade;

XII - acompanhar e conduzir a evolugdo da discussao sobre a questdo ambiental e propor
agdes de melhoria continua, bem como, alternativas e solugdes para problemas ambientais;

Xl - contribuir para o desenvolvimento de programas ambientais da comunidade
académica e contribuir com a pesquisa e a inovagao aplicadas a area ambiental,

XIV - definir normas, regras e procedimentos ambientais gerais e em conformidade com as
especificidades dos diferentes setores da universidade;

XV - auxiliar na conciliagdo dos diferentes interesses existentes na comunidade
académica e externa no que se refere a questdes com interface ambiental;



CAPITULOII
Da Estrutura Organizacional da SGAS
Art. 4°. As instancias gestoras e executivas da SGAS sao as seguintes:

| - Conselho da SGAS;

Il - Secretaria Geral - SG;

[l - Secretaria Executiva - SE;

IV - Divisao de Planejamento e Gestdo Ambiental - DiIPGA,;

V - Departamento de Apoio a Educagdo Ambiental - DeAEA,;

VI - Departamento de Gestdo de Areas Verdes, Biodiversidade e Agroambientes -
DeGABA,;

VII - Departamento de Gestado de Residuos - DeGR,;

VIII - Coordenadoria Multicampi de Meio Ambiente — CoOMMA,;

Secao |
Do Conselho da SGAS

Art. 5°. O Conselho da SGAS ¢é o 6rgao de orientagdo, assessoria e recomendacgao para
implementacdo das agdes de planejamento e coordenagdo da SGAS e para fazer cumprir os
objetivos e finalidades de Gestdo Ambiental da UFSCar, em atendimento as diretrizes de seu
Plano Diretor Institucional, especialmente em relagdo as questdes ambientais.

Art. 6°. O Conselho da SGAS sera constituido pelos seguintes membros e seus
respectivos suplentes:

| - pelo Secretario Geral da SGAS;

Il - pelo Pré-Reitor de Administragao ou seu representante;

[l - pelos Prefeitos Universitarios dos campi UFSCar ou seus representantes;

IV - pelo Diretor Geral do Escritério de Desenvolvimento Fisico - EDF ou seu
representante;

V - pelo Diretor da Divisdo de Planejamento e Gestdo Ambiental - DiPGA/SGAS;

VI - pelo representante da Coordenadoria Multicampi de Meio Ambiente;

VII - por um representante docente de cada Centro Académico dos campi UFSCar e seu
suplente;

VIII - por um representante do corpo técnico-administrativo e seu suplente;

IX - por um representante do corpo discente e seu suplente.

§ 1°. Os membros de que tratam os incisos | a VI fardo parte do Conselho enquanto
estiverem no exercicio de suas respectivas fungdes.

§ 2°. O membro representante referido no inciso IX, juntamente com seu suplente serao
escolhidos dentre os alunos da graduacéo e pds stricto sensu e indicados pelo Diretério Central de
Estudantes e pela Associagao de Pés-Graduagao;

§ 3°. O membro representante referido no inciso VIII, juntamente com seu suplente sera
escolhido por elei¢cdo, seguindo orientagao de sua categoria;

§ 4°. Os membros representantes referidos no inciso VIl e VIl terdo mandato de dois
anos, permitida a recondugao;

§ 5°. Os representantes discentes terdo um mandato de um ano, permitida a recondugéo.

§ 6° Os Centros que venham a ser criados encaminhardo a indicacdo de seus
representantes, titular e suplente, para que fagam parte do Conselho da SGAS.



§ 7°. Os membros representantes referidos nos incisos VI a IX, ap6s sua indicagéo, seréo
nomeados por Portaria do Reitor.

Art. 7°. O presidente do Conselho da SGAS e seu vice serdo, respectivamente, o
Secretario Geral da SGAS e o Diretor da DiPGA.

Art. 8°. Compete ao Conselho da SGAS, além de outras atribuicdes que venham a ser
delegadas pelo Conselho Universitario:

| - emitir recomendagdes, aos 6rgaos colegiados e as unidades competentes, a respeito
das politicas universitarias necessarias para a gestdo ambiental da UFSCair;

Il - opinar sobre questbes técnicas e administrativas, de natureza sistematica e/ou
emergenciais, relativas as questdes ambientais da UFSCar, submetidas a ele pela Secretaria
Geral;

Il - contribuir na elaboragdo e discussao de diretrizes, normas e procedimentos
relacionados a atividades que possuem interagbes ambientais;

IV - discutir sobre as formas especificas de implementagcdo dos diversos projetos ou
subprojetos desenvolvidos pela SGAS;

V - discutir sobre as formas especificas de implementagdo de outros projetos da UFSCar
que possuem interagdes ambientais significativas ou potencialmente negativas;

VI - indicar as prioridades dentre os projetos ou subprojetos existentes;

VII -efetivar uma constante avaliagdo sobre a atuagdo da unidade visando a adequacéao
dos seus objetivos as prioridades da Institui¢cao;

VIl - propor a criagao ou extingdo de Programas vinculados a SGAS, submetendo-os a
deliberacdo do Conselho Universitario ou, quando for o caso, aos demais 6rgédos colegiados
competentes;

IX - avaliar o relatério anual de atividades;

X - analisar a proposta orgamentaria anual;

Xl - propor, ao Conselho Universitario, alteragcdes do presente Regimento Interno visando
ao aprimoramento das atividades da SGAS;

XII - analisar os relatérios financeiros;

Xl - manifestar-se a respeito dos nomes indicados, pela Reitoria, para a fungao de
Secretario Geral;

XIV - apreciar sobre qualquer outro assunto de interesse da unidade, bem como sobre os
casos omissos neste Regimento.

Art. 9°. O Conselho da SGAS reunir-se-a ordinariamente uma vez em cada semestre e em
sessbes extraordinarias, mediante convocagcdo do seu Presidente, por iniciativa prépria ou por
solicitacdo da maioria dos seus membros. A convocagao para a reunido do Conselho sera
encaminhada com a sua respectiva pauta, com antecedéncia minima de 48 horas.

§ 1°. O quérum minimo para realizagdo das reunides em primeira chamada sera a maioria
de seus membros, ndo sendo computadas, para efeito de "quérum" as representagdes nao
preenchidas. Em segunda chamada, meia hora apés o horario estabelecido, as reunibes iniciardo
com os membros presentes.

§ 2°. Especialistas que ndo compdem oficialmente o Conselho, mas pertencentes ao
quadro de servidores da UFSCar poderdo participar de reuniées do Conselho, com direito a voz
sobre matéria do ambito da SGAS.

Secaol ll
Da Secretaria Geral

Art. 10. A Secretaria Geral é ocupada por um Secretario Geral, indicado pela Reitoria,
ouvido, previamente, o Conselho da SGAS.



Art. 11. Ao Secretario Geral compete, além de outras atribuicbes que venham a ser
estabelecidas pelo Conselho Universitario:

| - representar a SGAS na UFSCar ou fora dela;

Il - divulgar as atividades da SGAS;

lll - exercer as atribuicbes ou agdes necessarias ao bom andamento dos trabalhos da
SGAS;

IV - presidir as reunides do Conselho da SGAS;

V - manter a necessaria comunicacdo com os diversos setores da SGAS, da UFSCar e
dos Programas e Projetos com vistas a uma perfeita integracado entre as diversas atividades da
Secretaria;

VI - apresentar aos orgdos competentes da Instituicdo a proposta orgamentaria
consolidada da SGAS e dos Programas a ela vinculados, com seus respectivos Planos de
Trabalho e Relatérios Financeiros;

VII - coordenar, articular e integrar os diferentes Programas e Projetos entre si com os
demais planos e programas da Instituicao;

VIII - articular os esforgos e atividades dos diversos 6rgaos da Universidade com vistas a
perfeita execug¢ao dos projetos definidos pela SGAS e pelos programas a ela vinculados;

IX - ordenar despesas no ambito da SGAS e dos programas a ela vinculados;

X - delegar competéncia aos responsaveis pelas unidades da SGAS para a execugédo de
atividades necessarias para o perfeito desempenho da SGAS;

XI - dar o necessario encaminhamento a consultas, propostas e outras questdes
referentes ao Meio Ambiente na UFSCar.

Secgao lll
Da Secretaria Executiva

Art. 12. A Secretaria Executiva realiza atividades de secretariado executivo direto ao
Secretario Geral e a Diretoria da Divisao de Planejamento e Gestdo Ambiental.

Art. 13. Sao atribuicbes da Secretaria Executiva:

| - prestar assisténcia direta ao Secretario Geral e ao Diretor da Divisdo de Planejamento e
Gestdao Ambiental;

Il - organizar e controlar a agenda de atendimento diario do Secretario Geral;

[Il - adotar as providéncias necessarias para a realizagao de viagens do Secretario Geral e
do Diretor da Divisdo de Planejamento e Gestdo Ambiental;

IV - elaborar as pautas das reunides e preparar os processos que serao objeto de analise
de deliberagdo do Conselho da SGAS;

V - secretariar e lavrar as atas das reunidées do Conselho da SGAS;

VI - orientar os membros do Conselho da SGAS e da comunidade académica acerca dos
procedimentos relativos as questdes afetas ao Conselho e a SGAS;

VII - exercer as demais atividades afetas ao cargo de secretario executivo, no ambito da
SGAS.

Sec¢ao IV
Da Divisao de Planejamento e Gestao Ambiental — DiPGA

Art. 14. A DiPGA sera dirigida por um servidor da UFSCar, docente ou técnico
administrativo indicado pelo Secretario Geral e nomeado pelo Reitor.

Art. 15. A DiPGA, compete, além de outras atribuicdes que venham ser determinadas
pelo Secretario Geral:

| - planejar o Sistema de Gestdo Ambiental (SGA) e promover a articulagido dos



departamentos e demais unidades, o6rgdos e setores dos Campi UFSCar para a sua
implementac&o e monitoramento;

Il - desenvolver, em conjunto com o Escritério de Desenvolvimento Fisico (EDF) e as
Prefeituras Universitarias (PUs), os planos de ordenamento espacial ambiental para a ocupagéo
racional dos Campi UFSCair;

[l - desenvolver, em conjunto com outros setores da UFSCar, as Diretrizes, Normas,
Critérios, Procedimentos e Indicadores de Sustentabilidade Socioambiental do Sistema de Gestao
Ambiental (SGA) para os campi;

IV - coordenar a elaboragéo de cronogramas de metas de implantagao dos planos de agao
ambiental especificos;

V - coordenar a elaboragao e publicagao dos relatérios anuais de sustentabilidade.

Se¢aoV

Dos Departamentos de Apoio a Educagdo Ambiental (DeAEA), de Gestdo de Areas Verdes,
Biodiversidade e Agroambientes (DeGABA) e de Gestao de Residuos (DeGR).

Art. 16. O DeAEA, o DeGABA e o DeGR serao dirigidos por servidores da UFSCar,
docente ou técnico administrativo indicado pelo Secretario Geral e nomeado pelo Reitor.

Art. 17. Ao DeAEA, compete, além de outras atribuigdes que venham ser determinadas
pelo Secretario Geral da SGAS:

| - expandir a atuacdo do Programa de Educagdo Ambiental (PEAm), para todos os campi
da UFSCar;

Il - planejar programas, projetos e agdées de educagcdo ambiental de forma integrada nos
campi da UFSCar, fomentando estas atividades junto a Coordenadoria Multicampi de Meio
Ambiente e ao corpo docente da universidade;

lIl - planejar agdes educativas integradas para a conservagao, preservagao e recuperagao
do meio ambiente e da qualidade de vida das comunidades dos campi da UFSCar e seu entorno,
em conjunto com a Coordenadoria Multicampi de Meio Ambiente e com os docentes que atuam
nesta area de conhecimento;

IV - propor e coordenar a avaliagdo periddica da percepgao ambiental dos servidores e
alunos da UFSCar de forma a fomentar programas, projetos e agdes especificas em cada um dos
campi, em conjunto com a Coordenadoria Multicampi de Meio Ambiente.

Art. 18. Ao DeGABA, compete, além de outras atribuicbes que venham ser determinadas
pelo Secretario Geral da SGAS:

| - trazer as questbes ambientais especificas quanto a gestdo das areas verdes urbanas e
das areas de conservagao da biodiversidade e dos recursos naturais dos Campi UFSCar,
incluindo o enriquecimento vegetal, a manutengao e protecéo destas areas;

Il - acompanhar a gestdo dos programas agroambientais e silviculturais dos Campi
UFSCar;

lll - coordenar e acompanhar os processos de obtengdo das licengcas ambientais e
compensacoes relacionadas a retirada de arvores nos Campi UFSCair;

IV - assessorar a Coordenadoria Multicampi de Meio Ambiente quanto as questdes de
gestdo e manejo das areas verdes e dos recursos naturais.

Art. 19. Ao DeGR, compete, além de outras atribuicbes que venham ser determinadas
pelo Secretario Geral da SGAS:

| - realizar a gestdo dos programas de controle de residuos em geral e controle da
utilizagcdo de produtos considerados téxicos nos Campi da UFSCar;

Il - planejar e operacionalizar a Unidade de Gestdo de Residuos (UGR) incluindo a
execucao de atividades de identificacdo, caracterizagdo, mapeamento e hierarquizagdo das areas



que apresentam risco de ocorréncia de acidentes decorrentes de atividades que envolvam
produtos quimicos perigosos nos Campi UFSCar;

[Il - atuar no planejamento, no manejo e na disposicdo adequados do ativo de residuos,
com énfase em sua minimizacédo nas fontes geradoras, de forma de evitar a geracdo e o uso de
materiais perigosos;

IV - coordenar as atividades de extenséo ligadas a gestdo e capacitagdo em manejo de
residuos quimicos perigosos;

V - exercer outras atividades inerentes as suas finalidades.
Secao VI
Da Coordenadoria Multicampi de Meio Ambiente

Art. 20. A Coordenadoria Multicampi de Meio Ambiente sera coordenada por um servidor
da UFSCar, docente ou técnico administrativo, indicado pelo Secretario Geral e nomeado pelo
Reitor.

Art. 21. Compete a Coordenadoria, além de outras atribuicbes que venham ser
determinadas pelo Secretario Geral da SGAS:

| - trazer as questdes ambientais especificas de todos os campi para que sejam discutidas
no Conselho da SGAS e dadas as providencias;

Il - auxiliar no planejamento e desenvolvimento de atividades conjuntas entre os setores
da SGAS e os campi;

[Il - auxiliar no estabelecimento de diretrizes, normas e procedimentos ambientais gerais
(toda UFSCar) e especificas para cada campi;

IV - atuar como brago de implantagcdo do SGA e demais agdes ambientais da SGAS;

V - dar apoio técnico as agées ambientais em cada campi,

Art. 22. Ao coordenador da Coordenadoria Multicampi de Meio Ambiente compete, além
de outras atribuicdes que venham ser determinadas pelo Conselho da SGAS ou pelo Secretario
Geral:

| - coordenar as atividades técnicas e administrativas dos programas em consonancia com
as diretrizes e agdes propostas pela secretaria;

Il - auxiliar na elaboragao das propostas orgamentarias da SGAS em relagdo as demandas
dos campi,

[Il - apoiar a execugéo dos projetos da SGAS e dos programas a ela vinculados em cada
campi,

IV - apoiar a elaboragdo dos novos projetos da SGAS e dos programas vinculados em
cada campi,

V - manter contatos permanentes com os diversos 6rgdos da UFSCar com vistas a
execucao dos projetos da SGAS e dos programas vinculados em cada campi;

VI - coordenar a elaboragao de relatérios da SGAS e dos programas vinculados em cada
campi,

VII - para substituir o Coordenador nas auséncias e impedimentos temporarios do titular,
quando necessario e solicitado, sera nomeado por portaria da Reitoria um Vice-Coordenador.

Secao VII
Das Atribuicoes Comuns

Art. 23. Ao Diretor da DIPGA compete, além de outras atribuicbes que venham ser
determinadas pelo Conselho da SGAS ou pelo Secretario Geral:



| - coordenar as atividades técnicas e administrativas da SGAS e dos Programas a ela
vinculados, em especial aquelas atribuidas a sua unidade;

Il - elaborar propostas orgamentarias da SGAS em relagéo a sua unidade;

[Il - consolidar a proposta orgcamentéria da SGAS com a dos Programas vinculados a sua
unidade;

IV - acompanhar e controlar a utilizacdo dos recursos financeiros da SGAS e dos
Programas a ela vinculados;

V - autorizar a cessdo de equipamentos, materiais de consumo etc., sob sua
responsabilidade, para unidades executoras dos projetos da SGAS e/ou dos programas a ela
vinculados;

VI - apoiar a execugao dos Projetos da SGAS e dos programas a ela vinculados;

VII - apoiar a elaboragao dos novos projetos da SGAS e dos programas a ela vinculados;

VIII - manter contatos permanentes com os diversos 6rgaos da UFSCar com vistas a
execucao dos projetos da SGAS e dos programas a ela vinculados;

IX - coordenar a elaboragéo de relatérios da SGAS e dos programas e ela vinculados;

X - substituir o Secretario Geral da SGAS nas auséncias e impedimentos temporarios do
titular, quando solicitado.

Art. 24. Todos os setores que integram a SGAS deverao manter colaboragéo estreita e
reciproca entre eles, mantendo permanente intercAmbio de informagdes, a fim de permitir, da
melhor forma, a consecuc¢ao dos objetivos da Secretaria.

Capitulo lll
Do Patrimonio e dos Recursos Financeiros

Art. 25. Sao de responsabilidade administrativa da SGAS as suas instalagdes fisicas,
mobiliario, equipamentos e bens que Ihe sejam destinados, legados ou doados por intermédio da
UFSCar.

Art. 26. Constituem recursos financeiros da SGAS:

| - recursos provenientes da UFSCar, definidos em sua matriz orgamentaria anual,

Il - auxilios, subvencodes, contribuicdes e doagdes de pessoas fisicas e entidades publicas
ou privadas, nacionais e estrangeiras, obtidos por intermédio da UFSCar;

Il - receitas decorrentes de convénios firmados pela UFSCar com execugao realizada pela
SGAS;

IV - produtos e receitas de resultados de pesquisa, manejo e produg¢do, de acordo com
legislacao especifica.

Capitulo IV
Das Disposi¢oes Finais e Transitorias

Art. 27. A SGAS adotara, em até 90 dias, as providéncias necessarias visando a escolha
e indicagdo dos membros do Conselho da SGAS, observada a composi¢cdo prevista neste
Regimento.

Art. 28. Qualquer alteragdo no presente Regimento devera ser aprovada por, no minimo,
dois tercos dos membros do Conselho, devendo, ainda, ser homologada pelo Conselho
Universitario.

Art. 29. Os casos omissos e as duvidas referentes a aplicagdo desse Regimento Interno,
nao solucionadas no ambito da Secretaria Geral, serao dirimidos pelo Conselho Universitario.

Art. 30. O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagéo pelo
Conselho Universitario e sera disponibilizado, na integra, na pagina digital oficial da UFSCar.



Anexo a Resolugao ConsUni n° 927, de 18/02/2019
REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL
Capitulo |

DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 1°. O Departamento de Desenvolvimento Rural, doravante denominado DDR,
constituido nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar, tem suas atividades
regulamentadas pelo presente Regimento Interno.

Art. 2°. O DDR abrange as areas do conhecimento relacionadas aos campos das Ciéncias
Agrarias, Meio Ambiente, Sociais e Humanidades, de acordo com as especificidades do trabalho
em ensino, pesquisa e extensao, agrupando docentes com formagédo académica afim.

Capitulo I
DOS OBJETIVOS

Art. 3°. O DDR tem como objetivo geral contribuir para o aprofundamento e a reflexao
tedrico-pratica do ensino, pesquisa e extensdo em Ciéncias Agrarias, Meio Ambiente, Sociais e
Humanidades, propondo-se a:

| - produzir conhecimento nas areas de Ciéncias Agrarias, Meio Ambiente, Sociais e
Humanidades, bem como nos campos multidisciplinares em que esta contribuicdo seja pertinente;

Il. analisar e sistematizar o conhecimento produzido na area de Ciéncias Agrarias, Meio
Ambiente, Sociais e Humanidades, para seu aprofundamento e reflexdo no campo tedrico-pratico
do ensino, pesquisa e extensao;

lll. tornar acessivel a comunidade o conhecimento produzido na area de Ciéncias
Agrarias, Meio Ambiente, Sociais e Humanidades, em especial:

a) prestar servigos integrados a investigagao cientifica e a formagéo de alunos;

b) fomentar e divulgar resultados das pesquisas relativos ao campo das Ciéncias Agrarias,
Meio Ambiente, Sociais e Humanidades;

c) contribuir para a formagdo, especializagdo, aperfeicoamento e atualizacdo de
profissionais no que for relativo ao campo das Ciéncias Agrarias, Meio Ambiente, Sociais e
Humanidades, pertinente aos respectivos campos de atuagao profissional;

d) contribuir para a formagao de pesquisadores em Ciéncias Agrarias, Meio Ambiente,
Sociais e Humanidades, bem como em campos multidisciplinares afins;

e) oferecer assessoria e consultoria sobre assuntos que integram as areas de
conhecimento abrangidas pelo DDR.

Capitulo Il
DA ORGANIZACAO

Art. 4°. A administracdo do DDR ¢ constituida, conforme artigo:
| - pelo Conselho Departamental;
Il - pela Chefia.

Art. 5°. O Chefe e o Vice-Chefe do Departamento sdo nomeados pelo Diretor do Centro
de Ciéncias Agrarias, a partir de processo de eleigao direta, homologado pelo Conselho de Centro
e realizado junto aos docentes e servidores técnico-administrativos do DDR, bem como pelos
discentes, nos termos previstos no artigo 22 desta Resolugéo.



Paragrafo unico. O mandato do Chefe e do Vice-Chefe do Departamento é de dois anos,
permitida uma unica recondugdo consecutiva.

Art. 6°. O Conselho Departamental é 6rgao deliberativo superior do DDR para assuntos
pertinentes a administracdo académica do Departamento.

Art. 7°. O Conselho Departamental é constituido pelos seguintes membros:
| - pelo Chefe do Departamento, como seu presidente;

Il - pelo Vice-Chefe, como seu vice-presidente;

Il - por todos os docentes lotados no DDR;

IV - por representantes do corpo discente do DDR, observado o limite de dois do total dos
membros do Conselho, sendo um titular e o outro suplente;

V - por dois representantes dos servidores técnico-administrativos lotados no DDR, sendo
um titular e outro suplente.

Paragrafo Unico. O Conselho Departamental devera ser composto por, no minimo, 70%
de docentes integrantes do quadro permanente da UFSCar, e no maximo 30% de representantes
discentes e de servidores técnico-administrativos.

Art. 8°. Os representantes da categoria de servidores técnico-administrativos, bem como
seu suplente, serao eleitos por seus pares.

Art. 9°. Os representantes do corpo discente, bem como seus suplentes, seréo eleitos por
seus pares.

B Capitulo IV
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 10. Compete ao Conselho Departamental do DDR:

| - elaborar e maodificar o regimento interno do Departamento, mediante ato a ser aprovado
pelo Conselho de Centro e homologado pelo Conselho Universitario;

Il - propor providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que julgar
aconselhaveis ao bom andamento das atividades do Departamento;

[l - elaborar e aprovar o Plano Diretor do Departamento;

IV - constituir e extinguir, no dmbito de sua competéncia, comissdes permanentes e
provisorias, estabelecendo suas atribuicdes e composigdes;

V - propor a abertura do concurso publico para o preenchimento de vagas de pessoal
docente e técnico-administrativo e de processo de selecdo para professor substituto e professor
visitante, respeitadas a legislagdo em vigor e as normas institucionais;

VI - deliberar sobre as indicacdes feitas pelo Chefe do Departamento, para coordenagéo
de setores especificos de atividades;

VIl - analisar as demandas de coordenagdes de cursos de graduagao e programas de pos-
graduacgdo e definir quais deverdo ser atendidos, indicando, inclusive, quais docentes ficardo
responsaveis pelas disciplinas de graduacéo;

VIIl - deliberar sobre os encargos de ensino de graduagdo, pesquisa e extensdo ao



pessoal docente que integre o Departamento, segundo as suas capacidades e especializagao;
IX - aprovar o relatério anual do Departamento;

X - elaborar os planos de trabalho do Departamento e a parte que lhe competir no plano
anual de atividades universitarias;

Xl - elaborar as listas de oferta de disciplinas de graduagédo de responsabilidade do
Departamento, bem como os respectivos conteldos programaticos, carga horaria, nimero de
créditos;

XII - aprovar os planos de ensino das disciplinas de sua responsabilidade;

XIII - apreciar pedidos de afastamento e de transferéncia de pessoal docente e de pessoal
técnico-administrativo;

XIV - apreciar as propostas de celebragdo de convénios que envolvam o Departamento,
submetendo-os aos 6rgdos competentes;

XV - propor a criagdo de cargos e fungdes para pessoal docente e técnico administrativo;

XVI - autorizar, no ambito de sua competéncia, afastamento de pessoal docente e técnico-
administrativo em licenca especial;

XVIl - elaborar critérios de avaliagdo do desempenho do Departamento, incluidos os
servidores docentes e técnico-administrativos;

XVIIl - deliberar acerca dos relatérios de docentes afastados para atividades de
capacitagao;

XIX - encaminhar ao Centro a que esta vinculado, o resultado das eleigcbes para Chefia,
Vice-Chefia e representantes do Conselho;

XX - exercer as demais atividades atribuidas pelo Estatuto, Regimento Geral e demais
normas institucionais.

Capitulo V
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 11. O Conselho Departamental reunir-se-a ordinariamente a cada dois meses e, em
sessdes extraordinarias, sempre que necessario, por iniciativa de seu Presidente ou por
solicitagdo da maioria de seus membros.

§ 1°. A convocagédo do Conselho Departamental sera feita por seu presidente, com a
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, mediante correspondéncia escrita com
indicagao da pauta dos assuntos a serem tratados na reuniao.

§ 2°. A antecedéncia prevista no paragrafo anterior para a convocagdo do Conselho
Departamental podera ser abreviada para 24 (vinte e quatro) horas e a pauta podera ser omitida
quando ocorrerem motivos excepcionais, a serem justificados no documento de convocagao ou no
inicio da reunido, e desde que aceitos pela maioria dos membros do Conselho Departamental.

Art. 12. O Conselho Departamental reunir-se-a com a presenca da maioria de seus
membros, deliberando pelo voto da maioria dos presentes a reunido, salvo nos casos especiais
previstos no Estatuto, no Regimento Geral ou nas demais normas institucionais.

§ 1°. Nao serdo computadas para efeito de contagem de quérum, as representagdes que
nao estiverem efetivamente preenchidas na data da convocagao da respectiva reunido.



§ 2° N&o sendo alcangado quérum para realizagdo de uma reunido do Conselho, sera
convocada nova reunido, em nova data, com antecedéncia minima de 48 horas.

Art. 13. A presidéncia do Conselho Departamental, na falta ou impedimento do seu
Presidente e do seu substituto legal, serd exercida pelo mais antigo professor do Departamento,
pertencente a categoria docente mais alta.

Art. 14. Os membros do Conselho Departamental terdo direito a voz e voto com excegao
do Presidente, a quem compete apenas o voto desempate.

§ 1°. A votacao sera simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma, sempre
que uma das duas outras ndo seja requerida ou aprovada pelo plenario ou expressamente
prevista nas normas pertinentes.

§ 2°. Nenhum membro do Conselho Departamental podera votar em assunto que seja de
seu direto e exclusivo interesse.

Art. 15. Da decisdo do Conselho Departamental cabe, em primeira instancia, pedido de
reconsideragao para o proprio colegiado e, posteriormente, recurso aos 6rgaos superiores, nos
termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar.

Art. 16. O membro do Conselho Departamental que, por motivo justo, ndo puder
comparecer a reunido, deve comunicar essa impossibilidade, por escrito, a Secretaria do
Departamento.

Art. 17. O Conselheiro que, no decorrer de seu mandato, faltar, sem a devida justificativa,
trés vezes consecutivas ou cinco intercaladas, as reunides do Conselho Departamental podera ser
excluido, a critério do proprio Conselho, cabendo a Presidéncia solicitar a sua substituigao.

Paragrafo unico. O membro excluido somente podera ser reinserido, antes de terminado
o mandato, mediante solicitagdo formal dirigida ao Conselho Departamental e acolhida pelo
Colegiado.

Capitulo VI

DAS ATRIBUIGOES DA CHEFIA

Art. 18. Compete ao Chefe do Departamento:
| - superintender e coordenar as atividades do Departamento, de acordo com as diretrizes

do Conselho Departamental;

Il - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho
Departamental;

[l - administrar e representar o Departamento;

IV - colaborar com as coordenagdes de curso na observancia do regime académico, no
cumprimento dos planos de ensino e na execugao dos demais planos de trabalho;

V - identificar assiduidade e a produtividade de seus docentes e funcionarios técnico-
administrativos;

VI - zelar pela ordem no &mbito do Departamento;

VII - apresentar ao Diretor do Centro, até o més de dezembro de cada ano, apds
aprovacao do Conselho Departamental, o relatério de atividades do departamento, sugerindo as
providéncias cabiveis para maior eficiéncia do ensino, da pesquisa e da extensao;

VIII - encaminhar ao Diretor do Centro, em tempo habil, a discriminagdo da receita e da
despesa prevista para o Departamento, como subsidio a elaboracéo da proposta orgamentaria;



IX - cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar,
assim como as deliberagdes do Departamento e dos érgaos superiores e da administragao setorial
da Universidade;

X - adotar, em caso de urgéncia, medidas que sejam de competéncia do Conselho
Departamental, submetendo o seu ato a ratificacao deste, no prazo maximo de 72 horas;

Xl - apresentar ao Diretor de Centro, apds aprovagédo do Conselho Departamental, o Plano
Diretor Bienal das atividades do Departamento;

XII - administrar tarefas e prazos para o cumprimento das atribuicbes do Departamento
por parte de seus componentes, bem como pelas comissdes assessoras, garantindo as decisdes
necessarias para a boa condugao das atividades;

XIll - convocar as eleigbes para o Conselho Departamental, designando Comisséo
Eleitoral;

XIV - exercer as demais atividades previstas no Estatuto, Regimento Geral e demais
normas institucionais da UFSCar.

§ 1°. Das decisdes do Chefe do Departamento cabe o pedido de reconsideracdo ao
proprio Chefe, em primeira instancia, e, posteriormente, recurso ao Conselho Departamental.

§ 2°. A substituicdo do Chefe do Departamento, em suas faltas e impedimentos, cabe ao
Vice-Chefe, designado na forma do Estatuto da Universidade.

Capitulo VII

DA SECRETARIA

Art. 19. O DDR conta com uma Secretaria, a qual cabe, prioritariamente, dar apoio
administrativo as atividades da Chefia, em especial:

| - execucgao das deliberagdes do Conselho Departamental,
Il - secretariar as reunides do Conselho Departamental e redigir suas atas;

Il - atendimento as solicitagdes dos diversos 6rgaos existentes na Universidade, inclusive
no que se refere a normas e prazos de encaminhamento;

IV - despacho regular de documentos;
V - cumprimento de normas vigentes na Universidade;

VI - controle de frequéncia, escala de férias e licengas diversas de pessoal docente e
técnico-administrativo;

VIl - manutengao dos arquivos do Departamento, organizados e atualizados;

VIII - controle de material permanente e de consumo, bem como a tomada de providéncias
para a manutengédo do material permanente da unidade;

IX - elaboragéo de relatérios e projetos da unidade;
X - realizagao de reunides e outros eventos promovidos pelo Departamento.

Paragrafo unico. Cabe, ainda, a Secretaria, na medida do possivel, atender as
necessidades de servigos dos docentes do Departamento, relativos as suas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

Capitulo VI



DA ELEIGAO E MANDATO DOS MEMBROS DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 20. No minimo 30 dias antes do término do mandato dos membros do Conselho,
competira a Chefia do Departamento designar Comissao Eleitoral que se incumbira de coordenar
0 processo eleitoral.

§ 1°. A Comisséo Eleitoral sera composta, preferencialmente, por um servidor docente, um
servidor técnico-administrativo e um discente.

§ 2°. Os trabalhos da Comissao Eleitoral no decorrer da votagdo e da apuragéo deverao
permanecer acessiveis a qualquer membro do Departamento, vedada, porém, qualquer
interferéncia que venha prejudicar seu andamento ou a violagéo do sigilo do voto.

Art. 21. Os membros representantes da categoria prevista nos incisos IV e V do artigo 7°,
assim como seu respectivo suplente, seréo eleitos por seus pares.

§ 1° Os representantes dos técnico-administrativos exercerdo mandato de dois anos,
permitida uma unica recondugéo consecutiva.

§ 2°. Os representantes discentes exercerdo mandato de um ano, permitida uma Unica
reconducao consecutiva.

Art. 22. A escolha do Chefe e do Vice-Chefe do Departamento sera realizada por meio de
voto secreto, pelos docentes, servidores técnico-administrativos lotados no DDR, bem como pelos
representantes discentes que compde o Conselho de Departamento.

Art. 23. Poderdo candidatar-se a Chefia e Vice-Chefia todos os docentes lotados no DDR,
respeitadas as restricdes legais.

Art. 24. As inscrigdes de candidaturas para chefia e vice-chefia do Departamento serdo
realizadas na forma de “chapa”, com a expressa indicagdo do candidato a chefe e o candidato a
vice-chefe.

Paragrafo unico. As chapas deverao inscrever-se mediante oficio dirigido a Comissao
Eleitoral designada para a condugao do processo eleitoral, observando-se o calendario eleitoral
previamente divulgado pela referida Comisséo.

Art. 25. As inscricbes de candidaturas para representagdo das categorias docente, de
servidores técnico-administrativos e de discentes se fara de forma individual, observando-se o
calendario eleitoral previamente divulgado pela referida Comisséo.

Art. 26. A cédula de votagao devera ser elaborada de modo a conter os componentes da
“chapa”, por ordem dos candidatos a chefe de Departamento. Paragrafo unico. Para a escolha de
representante de servidores docentes, técnicos administrativos e discentes, a cédula devera
identificar cada categoria a ser representada, com o nome de cada um dos candidatos em ordem
alfabética.

Art. 27. A eleicdo para Chefe e Vice-Chefe ocorrera em data e local previamente
designados pela Comissao Eleitoral.

§ 1°. No ato da votacgéo, os eleitores deverdo comparecer munidos de documento de
identificacao e assinar a correspondente lista de votantes.

§ 2°. Serdo considerados “validos” os votos depositados na urna, contendo a rubrica de
pelo menos um dos membros da Comissao Eleitoral e que ndo sejam considerados “brancos” ou
“nulos”.

§ 3°. O voto sera considerado “branco” quando a cédula original ndo contiver qualquer
marca grafada pelo eleitor.



§ 4°. O voto sera considerado “nulo” quando a cédula original contiver qualquer outra
identificacao que ndo o “X”, no campo adequado e que deixe margem de duvida quanto a
preferéncia do eleitor.

§ 5°. A Comisséo Eleitoral podera confeccionar e entregar aos eleitores, no momento da
votagdo, duas cédulas distintas, sendo uma delas destinada a escolha de Chefe e Vice-Chefe e a
outra destinada a escolha dos representantes da categoria a que pertence o eleitor

Art. 28. Ao final do periodo estabelecido para a votagéo, dar-se-a a apuragéo dos votos e,
em seguida, serdo divulgados os numeros validos, brancos e nulos, assim como os votos de cada
um dos candidatos e os resultados preliminares, assegurando-se, aos interessados, a
possibilidade de interposicao de recurso.

Paragrafo Unico. Os votos validos comporao o resultado final, sendo que a apurag&o dos
resultados seguira a orientagdo da Lei n® 9192/95, relativa a eleicdo de dirigentes universitarios,
ou seja, observando o peso minimo de setenta por cento para os votos da categoria docente.

Art. 29. Em caso de empate entre chapas, serdo considerados, para fins de desempate,
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Candidato a chefia com maior titulagdo na carreira docente;
b) Candidato a chefia com maior tempo de vinculo docente na Universidade;
c) Candidato a chefia com maior idade.

Art. 30. Competira a Comisséao Eleitoral emitir relatério que descrevera todas as etapas
realizadas no decorrer do processo eleitoral, inclusive eventuais impugnacbes e recursos,
numeros de votos validos e ndo validos, abstencdes, identificando, ao final, os candidatos eleitos
para o mandato a se iniciar.

Paragrafo unico. As cédulas de votagcdo, devidamente acondicionadas em envelope
lacrado contendo as rubricas da Comissao Eleitoral, bem como as listas de votantes, deverao ser
anexadas ao relatério final, que sera encaminhado ao Conselho Departamental para ciéncia e
posterior homologagao pelo Conselho de Centro.

Capitulo IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo Conselho
Departamental em reunido ordinaria ou extraordinaria, de acordo com a necessidade que o
assunto exija.

Art. 32. Qualquer alteracdo no presente Regimento devera ser aprovada por, no minimo,
dois tergcos dos membros do Conselho Departamental, devendo, ainda, ser aprovado pelo
Conselho de Centro e homologado pelo Conselho Universitario.

Art. 33. O presente Regimento entrara em vigor na data de sua homologagédo pelo
Conselho Universitario, revogando-se as disposigdes em contrario.



Anexo a Resolugao ConsUni n°® 928, de 18/02/2019
REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO DE COMPUTAGAO

Capitulo | .
DO DEPARTAMENTO DE COMPUTACAO

Art. 1°. O Departamento de Computagao, doravante denominado DC, constituido nos
termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar, tem suas atividades regulamentadas pelo
presente Regimento Interno.

Art. 2°. O DC abrange as areas do conhecimento relacionadas ao campo da computagéo,
de acordo com as especificidades do trabalho em ensino, pesquisa e extensao, bem como em
inovagdo, agrupando docentes com formagédo académica afim.

Capitulo I
DOS OBJETIVOS

Art. 3°. O DC tem como objetivo geral contribuir para o aprofundamento e a reflexao
tedrico-pratica do ensino, pesquisa, extenséo e inovagcdo em computagéo, propondo-se a:

| - produzir conhecimento nas areas de computagdo e campos multidisciplinares em que
esta contribuigdo seja pertinente;

Il - analisar e sistematizar o conhecimento produzido na area de computacio para seu
aprofundamento e reflexdo no campo tedrico-pratico do ensino, pesquisa e extensdo, bem como
da inovagéo;

lll - atuar de maneira propositiva no aperfeicoamento tanto institucional, em termos de
seus procedimentos de dinamica interna, quanto social, no que abrange as suas competéncias de
ensino, pesquisa, extensao e inovagao;

IV - tornar acessivel a comunidade o conhecimento produzido na area de computagao, em
especial:

a) prestar servicos integrados a investigacao cientifica e a formacgéo de alunos;

b) fomentar e divulgar os trabalhos de ensino, pes quisa e extensdo, bem como de
inovacao, realizadas pelos docentes do DC nas suas diferentes subareas de especializagao;

c) contribuir para a formacdo, especializagdo, aperfeicoamento e atualizagdo de
profissionais no que for relativo a computacdo e pertinente aos respectivos campos de atuacgao
profissional,

d) contribuir para a formacdo de pesquisadores em computacdo € em campos
multidisciplinares afins;

e) oferecer assessoria e consultoria sobre assuntos que integrem as areas de
conhecimento abrangidas pelo DC.

Capitulo Il
DA ORGANIZACAO

Art. 4°. A administracdo do DC é constituida:
| - pelo Conselho Departamental, doravante denominado CD;
Il -pela Chefia.

Art. 5°. O CD é ¢6rgao deliberativo superior do DC para assuntos pertinentes a
administracdo académica do Departamento.

Art. 6°. O CD é constituido pelos seguintes membros:

| - pelo Chefe do Departamento, como seu presidente;

Il - pelo Vice-Chefe, como seu vice-presidente;

lll - por seis representantes dos servidores docentes lotados no DC e pertencentes ao
quadro permanente da UFSCair;

IV - por um representante do corpo discente de nivel de graduagéo;

V - por um representante do corpo discente de nivel de pds-graduagao;

VI - por um representante dos servidores técnico-administrativos lotados no DC.

§ 1°. O CD é responsavel pela especificagdo, antes do inicio do processo eleitoral, de
quais cursos de graduagao e programas de pos-graduagao participam da representagéo discente
no colegiado.

§ 2°. Os representantes serdo eleitos por seus pares, observado o disposto no
Capitulo VIII deste Regimento.

Art. 7°. A Chefia do Departamento é constituida:
| - pelo Chefe;
Il - pelo Vice-Chefe.



Art. 8°. O Chefe e o0 Vice-Chefe do DC sdo nomeados pelo Diretor do Centro de Ciéncias
Exatas e de Tecnologia em decorréncia de processo de eleigao direta homologado pelo Conselho
de Centro e realizado junto aos servidores docentes e técnico-administrativos do DC, bem como
junto aos discentes, nos mesmos termos previstos no § 1° do art. 6° deste Regimento Interno.

3 Capitulo IV
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 9°. Compete ao CD do DC:

| - elaborar e modificar o regimento interno do Departamento, mediante ato a ser aprovado
pelo Conselho de Centro e homologado pelo Conselho Universitario;

Il - propor providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que julgar
aconselhaveis ao bom andamento das atividades do Departamento;

Il - elaborar e aprovar o Plano Diretor bienal do Departamento;

IV - constituir e extinguir, no dmbito de sua competéncia, comissdes permanentes e
provisorias, estabelecendo suas atribuicdes e composicoes;

V - propor a abertura do concurso publico para o preenchimento de vagas de pessoal
docente e técnico-administrativo e de processo de selegao para professor substituto e professor
visitante, respeitadas a legislagdo em vigor e as normas institucionais;

VI - deliberar sobre as indicagdes feitas pelo Chefe do Departamento para coordenagao de
setores especificos de atividades;

VIl - analisar as demandas de coordenagdes de cursos de graduagao e programas de pos-
graduacéo e definir quais deverao ser atendidas;

VIII - indicar quais docentes ficardo responsaveis pelas disciplinas de graduacéo;

IX - deliberar sobre os encargos de ensino de graduagao, pesquisa e extensdo, bem como
de inovagdo, do corpo docente que integre o Departamento, segundo as suas capacidades e
especializagoes;

X - aprovar o relatério anual do Departamento;

Xl - elaborar os planos de trabalho do Departamento e a parte que Ihe competir no plano
anual de atividades universitarias;

Xl - elaborar as listas de oferta de disciplinas de graduacdo de responsabilidade do
Departamento, bem como os respectivos conteludos programaticos, carga horaria e niumero de
créditos;

XllI - aprovar os planos de ensino das disciplinas de responsabilidade do Departamento;

XIV - apreciar pedidos de afastamento e de transferéncia de pessoal docente e técnico-
administrativo;

XV - apreciar as propostas de celebragdao de convénios que envolvam o Departamento,
submetendo-os aos érgéos competentes;

XVI - propor a criagao de cargos e fungdes para pessoal docente e técnico administrativo;

XVII - autorizar, no admbito de sua competéncia, afastamento de pessoal docente e
técnico-administrativo em licenga especial;

XVIIl - elaborar critérios de avaliagcdo de desempenho do Departamento, inclusive os
critérios para os servidores docentes e técnico-administrativos;

XIX - deliberar acerca dos relatérios de docentes afastados para atividades de
capacitagao;

XX - aprovar normas para os processos de escolha de Chefe e Vice-Chefe do
Departamento, a serem homologadas pelo Conselho de Centro;

XXI - encaminhar ao Centro ao qual esta vinculado o resultado das eleigdes para Chefia,
Vice-Chefia e representantes do CD;

XXII - deliberar sobre o uso do espago fisico das dependéncias do DC;

XXIII - exercer as demais atividades atribuidas pelo Estatuto, Regimento Geral e demais
normas institucionais.

Capitulo V
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 10. O CD deve se reunir ordinariamente uma vez a cada més durante o periodo letivo
e, opcionalmente a critério de seu presidente, nos meses relativos aos periodos de recesso
académico, e em sessdes extraordinarias, sempre que necessario, por iniciativa de seu presidente
ou por solicitagdo da maioria de seus membros.

§ 1° A convocagdo para reunido do CD deve ser feita por seu presidente com a
antecedéncia minima de 48 horas mediante documento de convocagédo com indicagéo da pauta
dos assuntos a serem tratados na reunido.

§ 2°. Esta antecedéncia pode ser abreviada e a pauta pode ser omitida quando ocorrerem
motivos excepcionais, a serem justificados no documento de convocagéo ou no inicio da reuniao,



a qual ocorrera apenas se as justificativas forem aceitas pela maioria dos membros do CD.

§ 3°. O documento de convocacao deve ficar a disposi¢cado na Secretaria do Departamento
e a divulgagao geral pode ser feita por quaisquer meios.

§ 4°. A solicitacdo de inclusdo de pontos de pauta deve ocorrer necessariamente até o
término da comunicagdo dos membros na reunido e a efetiva inclusdo é condicionada a
concordancia da maioria dos membros presentes.

Art. 11. O CD deve se reunir com a presenga da maioria de seus membros, deliberando
pelo voto da maioria dos presentes na reunido no momento da votagao e respeitado o quérum
minimo, salvo nos casos especiais previstos no Estatuto, no Regimento Geral ou nas demais
normas institucionais.

§ 1°. Nao sdo computadas, para efeito de contagem de quérum, as representagdes que
nao estiverem efetivamente preenchidas na data da convocagao da respectiva reunido.

§ 2°. Nao sendo alcangado quérum para a realizagdo de uma reunido do Conselho, deve-
se convocar nova reunido em nova data, respeitando-se o paragrafo § 1° do art. 10.

§ 3°. Fica a critério da Presidéncia do colegiado a determinagdo do tempo de espera para
0 inicio da reuniao, respeitado o quérum minimo.

Art. 12. Na falta ou impedimento do Presidente do colegiado e de seu substituto legal, a
Presidéncia sera exercida pelo mais antigo no magistério da Universidade dentre os membros do
colegiado pertencentes a categoria docente mais alta.

Art. 13. Os membros do Conselho Departamental tém direito a voz e voto, com excegao
do Presidente, a quem compete voz e apenas o voto de desempate.

§ 1°. A voz pode ser cedida a ndo membros do CD quando aprovada pela maioria dos
membros presentes.

§ 2°. A votagéo sera simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma sempre
que uma das outras duas ndo seja requerida ou aprovada pelo plendrio ou expressamente
prevista nas normas pertinentes.

§ 3°. A votacao secreta pode ser utilizada quando aprovada por um minimo de dois tercos
dos membros presentes.

§ 4°. Nenhum membro do colegiado pode votar em assunto que seja de seu direto e
exclusivo interesse.

Art. 14. O membro do CD que, por motivo justo, ndo puder comparecer a reunido deve
comunicar com antecedéncia essa impossibilidade a Secretaria do Departamento.

Art. 15. Durante a auséncia do membro titular, seu respectivo suplente assume sua
cadeira nas reunides, com o devido registro em ata.

Art. 16. Havera término permanente do mandato de um representante nas seguintes
situagodes:

a) mediante solicitacao prépria e formal de exclusao;

b) por sua exclusao por faltas nédo justificadas nos termos do art. 17;

c) por restrigdes legais.

§ 1°. Nesta situacdo, assume o papel de titular seu respectivo suplente, extinguindo-se a
supléncia para esta representagao.

§ 2°. Nao havendo condigbes de cumprimento do primeiro paragrafo deste artigo, assume
a cadeira a proxima chapa da lista de sucesséao estabelecida no art. 31, § 2°.

§ 3° Nao havendo chapa sucessora, uma eleicdo para esta representagcido especifica
deve ser convocada.

Art. 17. O conselheiro que, no decorrer de seu mandato, faltar sem a devida justificativa
trés vezes consecutivas ou cinco intercaladas as reuniées do CD podera ser excluido a critério do
préprio Conselho, cabendo a Presidéncia solicitar a sua substituigao.

Paragrafo unico. O membro excluido somente podera ser reinserido mediante solicitacao
formal dirigida ao CD e acolhida pela totalidade do colegiado, restaurando-se a configuragédo
anterior a excluséo.

Art. 18. De decisdao do CD cabe, em primeira instancia, pedido de reconsideragao para o
préprio colegiado e, posteriormente, recurso aos 6rgaos superiores, nos termos do Estatuto e do
Regimento Geral da UFSCar.

Capitulo VI
DAS ATRIBUICOES DA CHEFIA

Art. 19. Compete ao Chefe do Departamento:



| - superintender e coordenar as atividades do Departamento, de acordo com as diretrizes
do CD;

Il - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do CD;

[l - administrar e representar o Departamento;

IV - colaborar com as coordenagdes de curso na observancia do regime académico, no
cumprimento dos planos de ensino e na execug¢ao dos planos de trabalho;

V - identificar a assiduidade e a produtividade dos docentes e funcionarios técnico-
administrativos;

VI - zelar pela ordem no ambito do Departamento;

VII - apresentar a Diregcdo do Centro, até o més de dezembro de cada ano, apos
aprovacao do CD, o relatério de atividades do departamento, sugerindo as providéncias cabiveis
para maior eficiéncia do ensino, da pesquisa, da extensdo e da inovagao;

VIII - encaminhar a Diregcdo do Centro, em tempo habil, a discriminagdo da receita e da
despesa prevista para o Departamento, como subsidio a elaboracéo da proposta orgamentaria;

IX - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar,
assim como as deliberagdes do Departamento e dos érgaos superiores e da administragéo setorial
da Universidade;

X - adotar, em caso de urgéncia, medidas que sejam de competéncia do CD, submetendo
o seu ato a ratificacdo deste, no prazo maximo de 72 horas;

XI - apresentar a Direcdo de Centro, apos aprovagdo do CD, o Plano Diretor bienal do
Departamento;

XII - administrar tarefas e prazos para o cumprimento das atribuicbes do Departamento
por parte de seus componentes, bem como pelas comissdes assessoras, garantindo as decisdes
necessarias para a boa condugao das atividades;

XIII - convocar as elei¢cdes para o CD, designando uma Comisséao Eleitoral;

XIV - exercer as demais atividades previstas no Estatuto, Regimento Geral e demais
normas institucionais da UFSCar.

§ 1°. Das decisbées do Chefe do Departamento cabe o pedido de reconsideragdo ao
proprio Chefe, em primeira instancia, e, posteriormente, recurso ao Conselho Departamental.

§ 2°. A substituicdo do Chefe do Departamento, em suas faltas e impedimentos, cabe ao
Vice-Chefe, designado na forma do Estatuto da Universidade.

§ 3°. No caso de vacancia do cargo de Vice-Chefe, assume a Vice-Chefia em carater pro-
tempore o docente mais antigo no magistério da Universidade dentre os membros do DC
pertencentes a categoria docente mais alta e que nao tenha impedimentos legais.

Capitulo VII
DA SECRETARIA

Art. 20. O DC conta com a Secretaria do Departamento, a qual cabe, prioritariamente, dar
apoio administrativo as atividades da Chefia, em especial:

| - secretariar as reunides do CD, gerenciando as convocagbes e justificativas de
auséncia;

Il - redigir e publicizar as atas das reunides do CD;

[l - auxiliar na execugéo das deliberagées do CD;

IV - realizar o atendimento as solicitagbes dos diversos érgaos existentes na Universidade,
inclusive no que se refere a normas e prazos de encaminhamento;

V - despachar regularmente documentos;

VI - cumprir as normas vigentes na Universidade;

VII - auxiliar no controle de frequéncia, escala de férias e licengas diversas de pessoal
docente e técnico-administrativo;

VIII - realizar a manutengédo dos arquivos do Departamento, mantendo-os organizados e
atualizados;

IX - fazer o controle de material permanente e de consumo, bem como tomar providéncias
para a manutengédo do material permanente da unidade;

X - auxiliar na elaboracéo de relatérios e projetos da unidade;

Xl - dar suporte a realizagao de reunides e outros eventos promovidos pelo Departamento;

Xll - apoiar as atividades dos docentes do Departamento relativas a ensino, pesquisa,
extensao e inovagao;

Xl - dar suporte a divulgagdes diversas de interesse do Departamento;

X1V - realizar o atendimento ao publico geral, dentro da sua competéncia;

XV - auxiliar no gerenciamento de agendamento de salas e outras dependéncias;

XVI - dar suporte, dentro das possibilidades, as demais atividades para o funcionamento
do DC.

Paragrafo unico. Cabe ao Chefe do Departamento o gerenciamento e a priorizagao



destas atribuigdes, em funcéo das necessidades e do pessoal técnico-administrativo disponivel.

. Capitulo VI
DA ELEICAO E MANDATO DOS MEMBROS DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 21. Com um minimo de 45 dias antes do término do mandato dos membros do
Conselho, compete a Chefia do Departamento designar a Comisséo Eleitoral que se incumbira de
coordenar o processo eleitoral de forma conjunta para os cargos de Chefe e Vice-Chefe, além dos
demais representantes do conselho.

§ 1° A Comissao Eleitoral deve ser composta por pelo menos trés membros,
preferencialmente por um servidor docente, um servidor técnico-administrativo e um discente.

§ 2°. Para a representagdo discente, cujo mandato tem duragio diferenciada, havera
eleicdo exclusiva quando nao se aplicar o processo eleitoral de forma conjunta.

§ 3°. Os trabalhos da comissao eleitoral, no decorrer da votagdo e da apuragéo, devem
permanecer acessiveis a qualquer servidor do Departamento, vedada, porém, qualquer
interferéncia que venha prejudicar o andamento do processo ou violar o sigilo do voto.

Art. 22. Cabe a Comissao Eleitoral elaborar o edital com as normas do processo eleitoral
em consonancia com os regimentos e estatutos da Universidade e conduzir o processo eleitoral.

Paragrafo unico. O edital deve ser aprovado pelo CD e submetido para homologacao
pelo Conselho de Centro.

Art. 23. O Chefe e o Vice-Chefe de Departamento séo eleitos por meio de voto secreto
pelos servidores docentes e técnico-administrativos lotados no DC, bem como pelos discentes
regularmente matriculados nos cursos de graduacgao e programas de pds-graduagao especificados
pelo Conselho, conforme o § 1° do art. 6° deste Regimento.

Paragrafo unico. Os mandatos do Chefe e do Vice-Chefe tém duracdo de dois anos,
sendo permitida uma Unica recondugao consecutiva no mesmo papel.

Art. 24. Os membros representantes das categorias previstas nos incisos de Il a VI do
art. 6°, assim como seus respectivos suplentes, sdo eleitos por seus pares por meio do voto
secreto, observando-se o disposto no Regimento Geral da UFSCar.

§ 1° Os representantes dos servidores docentes e técnico-administrativos exercem
mandato de dois anos, permitida uma unica recondugéo consecutiva no mesmo papel.

§ 2° Os representantes discentes exercem mandato de um ano, permitida uma Unica
recondugdo consecutiva no mesmo papel.

§ 3°. A representagao discente da graduacgéo e da poés-graduagdo é disjunta, sendo cada
nivel eleito por seus respectivos pares.

Art. 25. Podem se candidatar a Chefe e Vice-Chefe todos os docentes estaveis lotados no
DC, respeitadas as restrigdes legais.

Art. 26. As inscricbes de candidaturas para Chefe e Vice-Chefe do Departamento, bem
como dos demais representantes do CD, devem ser realizadas na forma de chapa indissociavel.

§ 1°. Cada chapa concorrendo & Chefia deve indicar o candidato a Chefe e o candidato a
Vice-Chefe.

§ 2°. Cada chapa concorrendo a representacdo ao CD deve indicar o candidato a
representante titular e a representante suplente.

§ 3°. As chapas devem se inscrever em formulario proprio, elaborado e disponibilizado
pela Comissao Eleitoral, com assinatura de cada candidato, ou por meio de oficio encaminhado ao
presidente da comissao, respeitado o prazo estabelecido.

§ 4°. O formulario deve ficar disponivel na Secretaria do Departamento e acessivel para
consulta durante todo o periodo de inscrigdes.

§ 5°. Na hipétese do numero de chapas inscritas ser menor do que o numero de cadeiras
disponiveis para os cargos de Chefe e Vice-Chefe ou para representantes dentro de sua
respectiva categoria, o prazo para inscrigbes deve ser prorrogado pela Comissao Eleitoral, com
consequente ajuste no restante do calendario.

Art. 27. As cédulas de votagao devem ser elaboradas pela Comisséo Eleitoral.

Art. 28. As votagdes para Chefe, Vice-Chefe e representantes das categorias devem
ocorrer em datas e locais (fisico ou eletrénico) previamente designadas pela Comissao Eleitoral.

§ 1°. Deve haver identificagdo do eleitor no ato de votagdo, podendo ser exigido
documento oficial de identificagcdo quando a votagdo for presencial, ou devendo haver a
autenticagao do votante para o caso da votacgéo eletrénica.

§ 2°. Para o caso de cédulas em papel, sdo considerados validos os votos depositados na
urna contendo a rubrica de pelo menos um dos membros da comisséo eleitoral e que nao sejam



considerados brancos ou nulos; sendo que:

a) o voto é considerado branco quando a cédula original ndo contiver qualquer marca
grafada pelo eleitor;

b) o voto é considerado nulo quando a cédula original contiver qualquer outra marca
grafada pelo eleitor que ndo a indicagdo no campo adequado ou que deixe qualquer margem de
duvida quanto a preferéncia do eleitor.

§ 3°. Para o caso de votagao eletrénica, o sistema deve permitir votos brancos e nulos e
viabilizar que o processo como um todo possa ser submetido a auditoria.

Art. 29. Ao final do periodo estabelecido para a votagao, inicia-se a apuragao dos votos e,
em seguida, devem ser divulgados os numeros de votos validos, brancos e nulos, assim como os
votos de cada uma das chapas e os resultados preliminares, assegurando-se, aos interessados, a
possibilidade de interposicao de recurso.

Art. 30. Para os cargos de Chefe e Vice-Chefe, é considerada eleita a chapa que obtiver a
maior pontuagao.

§ 1°. A pontuagéo de cada chapa para os cargos de Chefe e Vice-Chefe é definida como
p=072%+02"2+0,1"%, sendo Vgo, Via® Vais O NUMero de votos validos de docentes,
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habilitados nas respectivas categorias.

§ 2°. Em caso de empate entre chapas para Chefia e Vice-Chefia, sdo considerados, para
fins de desempate, sucessivamente, os seguintes critérios a favor:

a) candidato a Chefe com maior titulagao na carreira docente;

b) candidato a Chefe mais antigo no magistério da Universidade;

¢) candidato a Chefe com maior idade.

Art. 31. Sdo considerados eleitos os representantes das categorias docente, técnico-
administrativo e discente que obtiverem o maior nimero de votos validos junto a sua respectiva
categoria.

§ 1°. Em caso de empate entre chapas, sdo considerados, para fins de desempate,
sucessivamente, os seguintes critérios aplicados ao titular:

a) candidato com maior tempo de vinculo na Universidade na categoria a que pertence;

b) candidato com maior idade.

§ 2°. As chapas néo eleitas devem ser elencadas em uma lista de sucessao, obedecido o
critério de maior quantidade de votos.

Art. 32. Competira a Comissdo Eleitoral emitir relatério que descreva todas as etapas
realizadas no decorrer do processo eleitoral, inclusive eventuais impugnagdes e recursos,
numeros de votos validos e ndo validos e abstengdes, identificando, ao final, os candidatos eleitos
para o mandato a se iniciar.

§ 1°. O relatério da Comissao Eleitoral deve ser encaminhado ao Conselho Departamental
para ciéncia e ao Conselho de Centro para homologagéo do processo eleitoral.

§ 2° Juntados ao relatério devem estar um envelope lacrado contendo as cédulas de
votagdo ou os relatérios emitidos pelo sistema de votagdo eletrbnica, bem como as listas de
votantes.

Capitulo IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Os casos omissos no presente regimento serdo resolvidos pelo CD em reunido
ordinaria ou extraordinaria, de acordo com a necessidade que o assunto exija.

Art. 34. Qualquer alteragdo no presente Regimento devera ser aprovada por, no minimo,
dois tercos dos membros do Conselho, devendo, ainda, haver aprovagao pelo Conselho de Centro
e homologacao pelo Conselho Universitario.

Art. 35. O presente Regimento entrara em vigor na data de sua homologacdo pelo
Conselho Universitario, revogando-se as disposigdes em contrario.



